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I. INTRODUGAO
Costumamnos iniciar este Relataria com 0s acontenmentos que mais marcaram o ano, neste casn, 2023,

Este ano caracterizou-se pela constitui¢do da nova equipa técnica e pela sua conselidagie e adaptacao ao trabalho
que se realiza no quotidiana.

Relativamente a ludoteca, que implica marcacbes das escolas e jardins de infancia, as atividades
decarreram normalmente de janeiro a dezembro e nos periodos de férias escolares visitamaos instituicdes de
ocupacao de tempos livres.

Quante a producdo, foi feito um grande esforge na formacae das moenitoras, quer através de cursos
especificos, quer da participacdo de uma antiga trabalhadera, agera na reforma, que se prontificou para ajudar
nessa formacdo. Neste momento a equipa que trabalha na producgdo ja atingiu a plena autonaomia e os trabalhos
realizados com os utentes ja espelham esse trabalho e a2 apesta na qualidade dos produtos.

Embora as cbras no edificio tenham sido concluidas em 2022, o ano de 2023 foi de grande trabalho no
sentida de as legalizar junte das entidades competentes.

Nic podemos deixar aqui de realcar o trabalho e apoio dos voluntarios dos corpos gerentes da instituigie,
que foram fundamentais nas dificeis tomadas de decisdo.

Foi também importante o trabalho dos estagidrios que centribuiram de forma muito correta e profissional
para que as atividades da instituigdo pudessem prosseguir.

Aorevado: Diretora Deta: 14/06/2010 REV_0Q
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II. CARATERIZACAO DA INSTITUICAO
1. HISTORIA

5 de mavembea - Inicio cas Atividades

Publicacio dos Estatuios no Cians da Regublica ge 3 de jareire

Acordo Atipico, para § jovens, cstadcioside cam a Scgurarga Sccial
Recornccimento como Pessoa Coletiva oo Utiidade Pabica

Mugarca para a5 atuais nstalagies

Acordo de Cooperacas com a Seguranga Soclal para 14 jovens

Inicia 42 Lucatzca FIxa - Instalagies cedidas pels Junta de Freguesa dos Marrazes
Participazio na Programa Honzon

Inicic 9o projeto Wés e g5 Mitidss - finandado pelo Insttuta ae Incvagio Educacianal
Inicic 2o projeto Um amigs - 4nancata aelo Insbtutn ca Juventuds

Inicic gas atvidades ¢a Ludateca Ttirerants

Visita a Waxefizlg College - Frograma Horzon

Expusicdo de materal d'0s Ma megueres ne Mus2s Nacional del Ferracamil, Madrid
Alargaments do acarga de coopcracdo com a Sequrarga Scalal para 15 xavens
Inicio da Puslicagio Malmegueres InGrmagas

Inicio da formacio realizeda pelos LWNices do Ateler Arte Integracian - Taller Maasana de Madrid - ‘inarciado pela Fundagins
Calouste Gulbankian e pelo SNRIPD

Iniclo da projeto A descoberta dos movwnenlas o Terra - linancamente do Pregrama Galileu
Vita de urna delegacde da cidade de Haton e visita de um dos nossas técnicas a Halton

Frémia Mencio Honross alrouido 30 orojeto A descobearta dos movimentas 42 Terra aa Smhite dz TV Mastra de Qéncla @ Temokagla,
em Coimbra

Expomgan 10 Anos de Malmequeres - &blicteca Municpal Afanso Lopes Vieira

[ntercdmbio com a3 nstitulcda ADAFEL de Anége (Frarga)

Falezmenta da fundadora Mana Custdda

Obras de Alargaments go Earicia da Centro de Atvicades Ooapacicnals

Frémic ce originalidade (entregue s uma weente ¢'Cs Malmegqueres) - Concurss promovide pela Camara Muaicipal de Onidos
Inica do prajsta Févias ern Movimen(e - inancaco pela Institute da Juventuce

Inica do prajets Vames dangar - firarciado palc SNRIPD

1.2 participagdn 405 Malmequeres na Palavras Andanifas

Prémic Mengdu Honrsse para ¢ Conunta 0as 15 chras 0as nassos utentes apresentadas ao corcurse "Criagdo de Brinquecos® ca
Fundagsa para a Desenvalvimento da Vale ce Campanna, no Porte

Prémic Mengio Manrosa na partopagio as Concurso Fotg-repdrter da Flaresta, organizado pala empresa Formato Verde com o
anoa da Comis=aa Nacional Especializada em Fogos Florestals

Pratocnla estabalecida cam a Cimara Municpal de Leiria para o apalo das atvidades ca Lucoteca

Publicagdo de um resume do Projete Apvender Mals - Assodagdo Os Malmagqueras, ra 1.1 ca Revista Ensinarte - od. Centro ce
Estudas da Crianca ca Uriversizade da Mine

Exposigdo de material durant2 o coidquio "Egucacda Especal - da difersnga 3 Iguakdade” - na Universdade ze Caimbra
Visita oo uma celegagdo de representantes das diversas cdades geminadas com Leiia

Prémio para 2 rabalhos d'0s Malmequeres apresentadas ac 111 Concwrso Naclonal ce Pastals de Natal - A car go Natal
Alargamenta do acorzo de cacperazdn cam 3 Seguranga Sccial para 17 vlentes

Firm das atividsces ds Ludoleda fNixe e investiments forte na Ludoteca Itinerarte

Deseavalvimento Go arojeto Vamos conhiecer & (v terrg financads gelo SNRIPD

Desenvalvimento oo srojeto de invesligacas "A imagem da deficiéncia nas deficientes mentals” financiada pela SNRIPD

Largamanta filatélica de trés desenhos de wtentes o'Cu Malmequeres na sequencia de um Conourso, ™A inclusds vista geos
jovens”, realizaca no Ambito e umea parcera entre o< CTT e a ANDEM

Roccbida a visita ce dois professores da Universidade Carlos ge Praga (Reauslica Checa)

Fal aprosentada, por wma téoica & nslilaigdo, 2 Comunicagdo “A imagem da deficiéncia nos deficientes mentals” 3o 111
Cangres=o Intermaciona de sadde, cultura e seciedade” organizade pela Assozagic AGIR d= Braganga

Entrega do Galardda Municipal, em cerimdnia organizada pela Cimara Municipdl na dia da adade

ALrinuigdo, selo Goveno Civil, do Prémic e Boas Priticas, gue tewe lugar no Museu das Comunicagbes em Lisbaza « em Leina no
Cia do Deficiente

Apravado: Diretara Data: 14/06/2010 REV_00
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Expasicie 2i1 Aras d2 Malmequeres, na Ribliateca Municipal Afonss Lopes Vieira

Realizagia da Imeastigasas “Rearesentacdos Sasais da Reficiéncia - Fstuaa Explaratdrio cam aluras de 3° Cicla”, financiasga poia
IXR

Inita da participasas no "Frojeto Ras” (parcena entre a2 Cadmara Municipal e 3 Assaclagdo ASPLA ca Porto)
Colocagao on-line do ste ofical d'Cs Malmegueres
N0 do Processs de CesLficagio ds Quaidade dos Servicas Prestades |, nivel [ EQUASS - financaca oelo Programa Arqu medes

Apresentagdo da comunicacda, na Facuidade de Letras da Universidade do Porto, sobre Reprecentagies Soaiais dos alunos
deficientes mentais - Estudo explovativio com alungs do 3¢ CEB

Comara das nstalagdes arde funsiana a Instruigdo

Tnzactances Saltaricos - Exposigao comemorativa ds 22.° aniversario d'0s Malmegueres

Inkio da Paging no Facebook

Cervficag2o nive 1 (Assurance) ca referencial EQUASS (European Quality n Szclal Services)

AQuISICI0 de uma carmnha Toyota, Com ¢ apoic da empresa Caetano Auto (Centro)

Revalidagdo da Cartiticagdo Nivel | (Assurance) do referencial FQUASS (Furapean Quality In Sodal Sarvices)
Prémio BPI Cegacilar para o projals Oficing Vmpg & segurs

Inida das abras de imparmeabilizagdo das paredes do edificio

Apravardo das medidas de autaprotecda

ReNICio 00 Projets Um Amiga <om veluntarnos da comundade

Publicazas do artigo “The image of csanility among intelleztually dsabled people” ra revista Papers on Socwl Representations
Parcena com o Espage Ega para escoaments de brirquesias em madesa produrdoes na insttuigéo
Arrendamento ¢a Sala M para realizacdo de atividades de meviments € de exoressao

Revalldagdo da Cartifcagio Nivel | (Assurance) do referencial EQUASS (Eurapean Quality in Seclal Services)
Realizacio da invesugagda O que porsamas da gscaie, financiaca acla INR

Apresentacdo do soster relalivo & investigacio O gue pensamos do escols av VI Congresso Internaciona) de Puicologa da Criange
e 4o Adplescante. Risco PSicossocial Investigacdo @ boas praticas, organizado pela Universidade Lusiada

ARresentacio co aostes relative 3 Investigasao O gue ponsamoes 4y escols ao IX Simposo Nacional de investigacdo am Fucologis,
crganizade pels Assocossio Portuguess de Pucclogis e que teve (ugar na Faculdade de Cigncias Humanas & Sociais da
Universdade o Algarve,

APravagas o Projeto de Arquitetura, paca fUturss obrss de argaments 6as instalaglies, na CAmara Muricipal de Leiria

Desznvoivimenta do prajete 05 Malmequeras - Navas Bumes, apolada pela TNR, cula tinalidade ¢ alargar o legue e anlicagées
ras desenbas dos atentes a autras matonas

Cencessdo de Avard de Construcdo, pars as obras de alargamanta das Instalagdcs, na Cimara Municipal de Leira
Rermozelsgdo do ste oficlal d'0Os Malmegueres, Incluide na projeto Os Maimegueres - Noves Runos, spoiado pelo INR, LP.
Pubiicasae da Revisdo dos Estatutos

In'cio das obras de melhoria @ alargamento ¢o edifico d'0s Maimequeres

Exposgdn “As nossas dnvares” como comemerasde 6as 30 anos oo existénca d'Ds Malmegueres, apaiade paio INR, LLP.
Conclusao da 1.2 Face das obras de melhoria e alargaments do edifico d'0s Mal megueres

Farceria com a Giratind para escoamenta dos prosutes real 7ados palos utentes da Instituigio

Pagamento da divida relativa & aquis(as do edificio

Fubiicagis do artigo *Wnat T think of schaoi: perceptions of schacl by peaple with intellectual disabisies”, na canceltuada revista
Inglesa Disability & Society

Devidz & Cowvid - 19 a instituig2a teve ce recrganizar as ativicates (sesoss online durants a canfinamento)
Decisie oo realizar 2 2.4 parte das chras Inicladas em 2018

Conclusac gas odras ra parte intarior dg edificic

Dasenvoivimenta de atividades anline durante o 2.9 confnamento

Conclusas das obras no exterior do edificio (fevereiro 2022)

Conclusas do pagamento 0as 00ras 0o edificin [gezembro 2022)

Protzcolo com a Inpulsar para a recegdo de cols refugiades afeqios, come voluntarios, desde margo até 20 final do ano

Aprowvaca: Diretora Data: 14/06/2010 REV Q0
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2. VIsAo
Ser reconhecida come Instituigie de referéncia na area da prestacado de servicos a pessoas com deficiéncia

intelectual.

3. M1SssAo
Integracdo social e melhoria da qualidade de vida dos deficientes intelectuais através do reconhecimento,
por si propries e pela comunidade, do valor do seu trabalho.

4. POLITICA DA QUALIDADE

A Politica de Qualidade ¢ conhecida e entendida peles colaboradares, sendo a sua comunicacao realizada
de diversas formas e em diferentes momentos, A Politica da Qualidade € analisada para venficacde da sua
adequacdo nas reunides de analise critica pela Diregdc.

A palitica da qualidade n'0Os Malmequeraes assenta em dois pilares fundamentals, um de nivel internec e
outro de nivel externo. A nivel Interno investe-se 1) no desenvolvimento pessoal e na promoegde da qualidade de
vida @ bem-estar dos cidadios com deficiéncia intelectual, realizada atraves da participagdo ativa em escolhas
que lhes digam respeito, 2) na promog¢de de formacdo adequada ac bom desempenho profissional dos
colaboradores, aumentando a responsabilidade e a motivacde & 3) na permanente referéncia ao cicle de melhoria
cantinua. A nivel externo o investimento & feito na intervencaa junto da comunidade de faorma eficaz, procurando
um reconhecimento do trabalhe de qualidade realizado pelas pessoas corn deficiéneia, tendo como objetive dltimo
procader a uma mudanca de mentalidades da prépria comunidade.

A Politica traduz-se em objetivos, Lais coma:
e Avaliar @ promaver continuamente a satisfacdo dos utentes;
« Promover a satisfacao, motivacio e formagao continua dos colaboradares.
+« Promover e fomentar a satisfagao de Parceiros e Entidades Financiadoras;
e Promover a melharia continua;
¢ Ser reconhecida como uma instituigdo de referéncia na prestacac de serviges a pessocas com deficiéncia.

5. ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Assemblow Geral
Consaina Fecal
Dregdo
Diretora
Coty Doy
Arna da Qualidade
GLsnd 33 Qualdare Contabivdeds
2d4x Tevn
Higiene & Sequiaecs
ne Trabaiho Almentasio
Centro de Atividades Ocugacionaie Arca Administratve
Fquipa Técnica Tesvurarne Secretanodo
Moaltoras Técreca de Servi i
Morrerepe Puictioge b Técnica de Tescureirs Chete de Excritéeio
Lad e Cadwtn Social ®eabiitacio — = o
Fliza Capctn zate Cove Rty Sonice Sl Rare Sardra Dra=en SAnd s Neanes

Yowonpova Do e

Auxiliae de Sarvigos
GCerms
Caante Gorco

Aprowaca: Dicatora Data: 14,06/2010 REV_0O0
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6. EQUIPA TECNICA

£ste fol o ano da adaptacdo e consolidacdo dos novos elementos da equipa técnica a farma coma
trabalhamos, a relagic com os utantes e colegas e acs valores da instituigdo.

A equipa técnica reuniu-se, uma vez por mes, com a finalidade de planificar as atividades a desenvolver ao
longo do ano, apresentar sugestdes para melhoria dos servigos prestados, resolver guestes diretamente
relacionadas com os utentes e realizar as avaliagies e propor metas para os novos PDI's, entre gutras questdes.

Para melhoria do desempenho da equipa técnica a instituigde investiv na formacdo, tentando que cada
técnico freguentasse mais do que as horas exigidas por lel. A formacio realizada em 2023 ¢é apresentada ne
Relatdric de Formagace que anexamoes,

Como forma de melhorar a qualidade de vida da equipa técnica e de reduzir o impacto do esforgo e do
stress didrios, foram ainda realizadas duas visitas de um ¢stegpata (a 6 de maio, 14 de outubro).

7. PARCERIAS
Para além dos protocelos com entidades financiadoras, sdo também estabelecidas parcerias para
desenvolvimente de atividades e para dar resposta a algumas necessidades da comunidade. Assim, em 2023

estiveram em vigor as protacolos que se seguem.

7.1. Estagios/ Trabalhos Curriculares

- Estdgio de observacdo de um grupe de cinco alunas do Curso de Ensino Basico da Escola Superior de
Educacdo e Ciéncias Scdiais {na disciplina de Préticas Pedaqdgicas).

- Estagio de observacido de um grupo de trés alunas, do 112 ano, do curso de Educagao Secial, da Escola
Monsenhor José Galamba de Oliveira.

- Trabalho realizado por uma aluna de Mestrade de Intervengdo e Animagac Artistica da £scola Superior
de Educagdo e Ciénclas Saciais.

7.2. Outros Protocolos
- ABAE - para o desenvolvimento do projete Ecoescolas na instituicde;
- PSP - Significativo Azul
- ESpago £¢a - para expesicao e venda dos produtos produzidos peles nossos utentes,
- Inpulsar - para a rececdo de dois refugiados afegaos, come voluntarios, desde margo até ao final do anc.

8. COMUNICACAO
8.1. Na Internet:

- Site - onde consta toda a informacgdo que consideramos impartante para quem queira conhecer mais
aprofundadamente Os Malmequeres.

- Paginas do Facebook e instagram, dinamizadas e constantemente atuglizadas pel’Os Malmequeres, para
dar a conhecer e divulgar passo a passo as atividades da instituicdo.

- Na pagina da Internet da EBI de Reixida, 18/03,/2023.

- Na pagina da [nternet do jornal Regido de (eiria, "Semana da Interculturalidade assinalada com varias
atividades no distrite de Leiria®, 03/04/2023,

8.2. Estudos e Publicacdes cientificas
Em 2023 naa foi levado a cabo nenhum projeto de investigacdo nem nenhuma publicacdo clentifica.

Aprovagdo: Diretors Data: 14/D&/2010 REV_00
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9. OuTROS

- Foram realizadas trés reunides da Assembleia Geral: 28 de margo para aprovacio das contas e do relatdrio
de atividades de 2022, a 29 de novembro para aprovacac da arcamento e plane de atividades para 2024 e a 14
de dezemoro para eleigdo dos corpos sociais para o quadrienio de 2024-2027.

- Foram também realizadas duas reunides com familiares dos utentes (2 3 de margo e a 22 de setembro) com
a finalidade de discutir ¢ avaliar os Planos de Desenvolvimente Individual e outres assuntos de interesse para
ambas as partes,

- A 10 de margo a Equipa Técnica deslocou-se a Ovar para conhecer a cidade, bem como a Pousada da
Juventude com o objetivo de melhor pregramar as atividades do Campe de Fénas,

Aprovads: Direlora Data: 14/06/2010 REV_OD
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ITI. SERVICOS PRESTADOS

1, ATIVIDADES DE INTEGRACAO SOCIAL

As atividades de integracac sccial sdao aquelas em que Os Malmequeres s&c mais inovadores, dado o
empenhe que € posto no recanhecimento, por parte dos utentes, das familias e da sociedade, do trabalho
realizado pelas pessoas com deficiéndia intelectual,

1.1. Ludoteca Itinerante

Quanto & Ludoteca I[tinerante ela constitui uma idela original de inclusdo das pesscas deficientes
intelectuais e uma forma de mudar a mentalidade da comunidade face a essas pessoas, atraveés do
recanhecimento direto do valor do seu trabalha. Duas vezes por semana, apos @ marcagao de uma visita, quatro
utentes e dois téenicos deslocam-se a escola ou jardim de infdncia que fez a marcacao, Reallza-se um atelié de
producao de bringuedos em madeira, crientado pelos nossos utentes (com a devida supervisao dos técnicos que
os acompanham), ficando o produto final {um bringuedo, que em 2023 foi um passare, 3 Chica) na posse da
crianca que o realizou. Enquanto esperam pela sua vez, as criangas podem explorar diversos jogos e bringuedos,
transportados para o efeito, que foram praduzidos pelos nosses utentes no atelié da instituicdo. £ também
apresentada uma historia em sambras chinesas (este ang, "Chica Amorica e seus filhos trés") cuja manipulacdo
é levada a cabo pelos utentes.

Este ano, estiveram envolvidos, nesta atividade, quatro utentes e duas técnicas da instituicao.

Para a realizagdo desta atividade existe um trabalho prévio de preparacao, durante os meses de novembra
e dezembro, que consiste na pesquisa, adaptacdc e gravagdo da histdria, elaboracdo de cendrio e das
persanagens da historia, ensaios da histaria e dos ateliés e divulgagdo da atividade junto das escolas e jardins
de infancia.

Durante 2023 foram realizadas 86 visitas, abrangendo um total de 1917 criangas ¢ um total de 1847 Km
percerridoes.

As atividades da Ludoteca Itinerante contaram com o apoio financeiro da Camara Municipal de Leiria, da
Fundagac Caixa de Leiria e das criancas que nelas participaram,

A pintura de brinquedo fai realizada com 1apis de cera (e ndo com tintas comao faziamos antes de 2018)
uma vez que esta técnica se revelou bastante melhor per ndo se ter de esperar que a tinta seque e parmitir um
trabalhe mais facil na utilizagdc das diversas cores.

1.2. Producao

- Quanto a produgdo de brinquedos, ela passa por uma metodologia longa e complexa desde que o utente
concebe um desenhoe, com base num tema, até que esse desenho é transformado numa pega em madeira, Todas
as etapas do processe de criagio do brinquedo s3do realizadas peles utentes, sob orientagdo das monitoras, cem
excecan do carte da madeira, par motives de seguranca.

A producao de brinquedes em madeira, a partir de desenhos dos utentes, foi mantida todos os dias, com
excegae de 62 feira (dia que é reservado 3 programacac e ao corte de material para o future trabalho dos
utentes).

No total, durante o ano de 2023, foram produzidos 1651 brinquedos nesta atividade. O grande aumento
da produgdo de brinquedos deve-se ao empenho da equipa técnica em motivar 0s utentes a dar resposta ac
enorme numere de encomendas feitas a instituigao.

- No que diz respelto a Girafina, pretende-se usar 0s desenhos produzidos pelos nossos utentes noutros
supoartes, para além da madeira (tecido, papsl, etc.).

Apravado: Diretara Data: 14/06/2010 REV_0OD
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1.3. Dinamizacoes

As atividades de dinamizagde sé&o aquelas em que, a convite de uma entidade da comunidade, os nossas
utentes dinamizam um espaco para criangas e, por vezes, para outros grupos, fora do contexto escolar. Pade ser
um atelié de produgdo de um brinqueda em madeira ou contar & historia em sombras chinesas.

Fol realizada uma atividade de dinamizagao, a conwite do Instituto de Apoio a Crianga, para celebrar o Dia
da Crianca {a 1 de junhg), nos Jerdins do Paldcio de Belém, em que estiveram envolvidas, aproximadamente, 70
criangas.

Foi também realizada uma atividade de dinamizacido na Academia de Ensine Positive, um ATL de Marrazes,
na dia 7 de julho, para cerca de 100 criangas.

1.4. Exposicdes e Exposicoes-venda de material
- No @mbito da comemoragae do Diz da Cnanga, foi realizada uma exposigao-venda de materal preduzide
pelas nossas utentes, no dia 1 de junho nos jardins do Palacio de Beléem.
- £m 17 de junho, na nassa sade, durante o baile realizado em conjunto pel’Os Malmegueras e 0 grupo
what the folk;
- Nos fins de semana de 8, 9, 10 e 16, 17 de dezembro no n® 8 da Rua Direita, em Leiria;
- No dia 17 de dezembro na "Aldeia Pintada” (Torre).

2. ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E DE QUALIDADE DE VIDA
2.1. Apoio Pedagogico

Este anc manteve-se a assinatura didria de presencas e as atividades que se prendem com a manutengao
da leitura e da escrita (assinatura dos trabalhes, avaliagdes, temas ou titulos dos trabalhos realizados em papel,
etc.).

2.2.Hora do Conto
Foram realizadas sessoes, quinzenalmente as sextas-feiras, em que 0s nossos utentes ouviram histérias e
em que, algumas vezes, tamham foram contadores.

2.3. Dinamica de Grupo

Foram mantidas as reunices quinzenais de todoes os utentes com a psicologa da instituigde, gue tém por
objetivo um desenvolvimento saudavel de grupe, tentando resolver conflitos, recolher opinides e sugestoes,
melhorar a aceitacao de novas elementos, mudar comportamentos, melhorar a autoestima e treinar a utilizacao
de regras de funcionamento dentre do grupo.

2.4, Sessdes de avaliacdo das atividades realizadas

Todas as atividades realizadas s3o avaliadas pelos utentes em sesstes a isso destinadas. Algumas
atividades sdo avaliadas semanalmente, outras mensalmente e, cutras, ainda, anualmente. Nas sessoes de
avaliagdo, os utentes devem dizer se gostaram da atividade, se o seu compartaments € o compartamento dos
colegas, durante a atividade, foi correto ou ndo e, ainda, prenunciar-se sebre aquilo de que mais gostaram. Estas
avaliagfes sdo registadas em impressos proprios e tidas em conta nas reuniges de revisio das atividades a

desenvolver.

2.5. Festas
Dia de Reis: partilha de bolo rei na hora do almoce
- Carnaval: na 62 feira de Carnaval (17 de fevereiro) todes se mascararam e houve bailarico ao som de
musica tipica da época

Anrovada: Dirctora Dala: 14/06/2010 REV 00
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- P4scoa: na 4% feira antes da Pascoa comem-se folares e améndoas 4 hora do almoega
- Encerramento do ano letive a 28 de julho: na piscina de jardim com piquenique, na hora do almoce, na
Matinha d'Os Malmequeres.

Aniversarios de todos os utentes e pessoal téenico: o aniversariante traz um bolo e sumes e, na hora do
almogo, cantam-se os parabéns, come-se o bole e os colegas oferecern um presente (realizaram-se 24 festas de
aniversario ao longo do ano).

- Aniversario da Instituicde a 5 de novembro (comemorada a 7, per 5 ser fim de sermana) com Light Painting
da parte da manhd, almogo e cantar os parabéns na Tasquinha do Liz e tarde de jogos na sede d'Os Malmequeres.

- Festa do bolinho (broas doces para o lanche, feitas pelos utentes sob erientagdo de uma monitora) no dia
2 de novembro.

- Castanhada a 11 de novembro: nesse dia o lanche foi antecipado e comeram-se castanhas assadas.

- Festa de Natal no dia 19 de dezembro: houve atividades preparadas pelos utentes, da parte da manhi,
um almoce partilhadao e a tarde foi dedicada a musica ¢ & danga; o Pal Natal apareceu depois da hora de almoce

trazendo os presentes.

2.6. Atividades livres a hora de almogo
Todos as dias, a hora de almoge, os utentes escelhem em que € que se irde ccupar durante a hora de
almoco, apds a refeicdo: a jogar com os colegas, a ler cu a observar livros e jornais, a pintar desenhos, a

desenhar, etc.

2.7. Projetos de Inovacao em que os utentes participam
Este ano nao foi levado a cabo nenhum projete de inovagao.

2.8. Visitas recebidas e intercambios

- duas visitas dos zlunos do 9° ano do Colégio Conciliar Maria Imaculada, a 16 e 18 de janeira;

- trés visitas de Jodc Capdo, com o Intuito de se programar o baile a realizar em junhc com organizacao
conjunta de Os Malmequeres e o grupo What the folk, a 25 de janeire, 31 de marge e 18 de maio;

- visita de André Santos do Clube desportiva de Marrazes a solicitar um argamento para medalhas dos
seus atletas, que viriam a ser feitas pelos nossos utentes, a 31 de janeiro;

visita e reunido da EAPN a 15 de fevereiro;

- visita e reunido com a instituicdo Inpulsar, sobre a possivel rececde de refugiados afegdos n'Os
Malmequeres, no ambito do Projeto Barak, cocmo voluntarios; teve lugar a2 8 de margo;

- visita do arguiteto Rafael Vieira, a 29 de margo;

- no dmbito da nossa participagdc na “Semana da Interculturalidade”, recebemos a visita de um grupoe
de idosos do Lar da Maceira, gue dancaram (Dangas do Mundo) com 0s nosses utentes, no dial4 de abril.

- visita e reunido com parceiros do projete Ecoescolas, com a finalidade de preparar ativicades com os
nessos utentes, 2 4 de maio;

- visita de Celizia Garrida, com o objetivo de elucidar algumas questées da produgie de brinquedos com
a nova equipa, a 13 de junho;

- visita do Centro Sccial Batista, cujos utentes participaram na aulz de danga dos nossos utentes, no
dial2 de julho;

- visita de Regério Duarte para desenvolvimento da atividade “Forro da bicharada” com os nossos utentes,
a 25 de julho.

Anrovacda: Dirctoea Data: 14/06/2010 REV_00
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2.9. Atividades Civicas

- Limpeza da Praia do Padrogde, a convite do Centre de Interpretacae Ambiental da Camara Municipal, na
dia 12 de junho.

- No @&mbite do pratocolo com a prejete Ecoescolas foram celebradas as seguintes datas, como forma de
despertar 0s nossos utentes para alguns temas da atualldade:

- Dia da Energla, a 29 de maio: foi feita uma simulacdo de falta de luz elétrica para que os utentes
tomassem consciéncia das suas implicagdes na nossa wvida didria;

- Dia da /irvore, a 21 de margo, em que cada utente apadrinhou uma arvore da nossa mata e teve gue
descobrir informacoes acerca dela bem come realizar ¢ seu desenho;

- Dia da Agua, a 22 de margo: a aqua fol cortada e simulou-se um dia com falta de agua e todas as
implicagdes que teve (desde o uso das casas de banha, a hara de almogo...) e colocaram-se redutores de consumo

em todas as tornairas.

2.10. A "Minha Responsabilidade”, a "Minha Meta” e a "Minha Expetativa”

Foi atribuida a cada utente uma tarefa de responsabilizacao e uma meta comportamental a atingir ao longoe
da ano. Estas atividades séo definidas em fungdo das suas capacidades e das suas preferéncias, tendo come
finalidade ndo s6 a responsabllizacdo e o empowerment, mas também uma melhoria da autocestima dos utentes.,
E, também, solicitade aos utentes, ne Inicio de cada ana, que explicitem as suas expetativas sobre a instituigdo
(em geral, coisas que gostassem que acontecessem durante o ano gue se inica), ¢ gue foi feito em janeire de
2023, em reunido com a psicodloga,

2.11. Atividades de Vida Diaria

Todos 0s utentes participam em atividades tais comao servigos a cozinha, lavar e limpar louga, tirar a loiga
da maquina, lavar o chdo e confecionar sobremesas. Todes eles arrumam e limpam o seu local de trabalho e sdo
responsaveis por algumas tarefas de arrumacao das instalacoes.

2.12. Atividades de Suporte

Foram também mantidas atividades de suporte (alimentacao, higiene e transportes) e implementadas uma
série de atividades para melhorar a performance dos utentes nestas areas durante a hora do almogo, nos
transportes ao inicio @ ao final do dia, na piscina e no Campo de Férias.

2.13. Atividades desenvolvidas na area da segurancga

Estas atividades tém por objetivo proporcionar aos utentes formagao e treino na area da seguranga. Em
2023 nao foi realizada nenhuma simulagdo, devido a ainda nao terem sido implementadas as Medidas de
Autoprotegdo, depols de concluidas as obras.

2.14. Acao de formacao interna para os utentes

No ambite do protecole estabelecido com o projeto Eccescolas foram realizadas as seguintes acées:

- na dia 23 de novembro, no ambite do prejeto “Se ndo vestes valoriza”, culo objetivo € a reutilizacde de
roupa usada; a palestra foi apresentada por um dos elementos da entidade To be qreen;

- no Dia da Reciclagem, 17 de maio, foi feito um jogo de sensibilizagdo dos utentes para essa questac,

3. ATIVIDADES LUDICAS E DESPORTIVAS

Foram desenvalvidas atividades psicomotoras, natacdo, danga, jogos, caminhadas, relaxamento ¢
atividades lGdicas na hora do almogo.

Apravago: Diretara Data: 14/08/2010 RLV_0OU
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4. ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS
4.1. Saidas/Visitas de Estudo

- Visita a Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira onde foram desenvolvides jogos preparadas pelos alunos
desta escola, a 27 de fevereirp;

- Visita ao Colégia Conciliar de Maria Imaculada, com diversas atividades preparadas pelos seus alunos, no
dia 28 de marcoe;

- Ida Feira Anual de Maio (com caminhada desde a ncssa sede até 4 feira), no dia 12;

- Visita @ Quinta dos Cem Maneiras na Marinha Grande a 14 de julho;

- 1da ao Instituto Portugués do Desparte e da Juventude, no dia da festa de aniversarie d'0Os Malmequeres
(7 de novembro), para realizar uma atividade de "Light painting”.

4.2. Campo de Férias

Como temos feito nos anos anteriores, ¢ por se tratar de uma atividade que muita contribui para a
autonomia, o empowerment e a melhoria da autoimagem dos nossos utentes, e ainda por ser uma das atividades
que mais agrada a todos, este ano levamoes a cabo o Campo de Fénas, de 26 a 30 de junhe na Pousada da
Juventude de Ovar.

Este ano foi o mais participado de sempre nesta atividade, apenas dois utentes nao estiveram presentes,

O acolhimente foi bom, por parte das pessoas da Pousada onde ficamas instalados, de todas as entidades
que nos atenderam nos mais diverses servicos e de todas as pessoas com quem, por alguma razao, nos Cruzamos.

Este Campe de Férias foi um projeto cofinanciade pele Programa de Financiamenta a Projetos pelo INR,
LP. e pelas comparticipagbes especiais dos familiares dos utentes.

Aprovado: Diretors Pata: 1&8/06/2010 REV_CO
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2. Breve Analise das Atividades Realizadas

Ne anc de 2023 os objetives e metas estabelecidas para as diversas atividades foram, de uma maneira geral,

alcangados.

As razdes pelas quais os objetivos que nos propusemos alcancar em algumas atividaces (nomeadamente,
projetos de inovagdo, saidas e caminhadas) ndo foram realmente atingides, tém 2 ver, em primeira fugar, com o
grande investimento na atividade de produgdo para dar resposta as encomendas recebidas e, em segundo lugar,
com a empenho da nova equipa técnica em aprender e colocar-se a par das técnicas e formas de trabalhar nesta

atividade.

O objetivo da atividade "treinos de emergéncia” também ndo foi alcangado, mas par uma razao diferente. Nao
tendo ainca em funcienamento as medidas de autoprotecao (devido ao facto de o projeto de alteractes das obras
realizadas ainda nao ter resposta da Camara Municipal de Leiria), essa atividade, embaora considerada, por nés, de

grande importancia, nao pode ser realizada.

3.Pontos fortes e fracos das atividades realizadas

ATIVIDADES

1. [ntegracao
Social

2.
Desenvolvimento
Pessoal ¢
Qualidade de
Vida

PonTOS FORTES

e Parmitemn a inclusao dos utentes ¢ ©
reconhecmento do seu trabatho

o Promavem a divulgagio das atividades
da instituig3o

« Promovem a mudanga de mentalidace
da comunidade

o Permitem retomae financeiro

* Melhoram a autoestma dos utentes

e Promovemn a informacgdo dos utentes
face ao que os rodela

e Proporcionam a  participagdc em
projetos exteriorss

* Promovem coesdo do grupo

e Fromovem © empowerment dos

| utentes

3. Lidicas e
Desportivas

4, Soccculturais

e Promovem o bem-estar fisico dos |

utentes
o Promavem a mudanca de mentalidace
da comunidade

e Malhoram
utentas

« Favorecem a inclusac

e Promovem 2 coesdo do grupo

e Promovemn a tomada de consciencid
dos utentas face 30 que os rodea

* Promovemn o empowerment

relacicnamento entre

Quadra 3 Pantos fates @ fracns das atividades ealizadas

PonTOS Fracos

e Sic atividades que estdo bastante
dependentes de entidades exteriores
para a sua concretizacio

oA maléria-prima e ¢ combustivel
usagdos no  desenvolvimento destas
ativigades s3o muto dispendiasas

o Atividades cujos objetivos nunca sio
totalmente atingidos pargue tém par
finalidade a qualidade de wvida & o
empowerment dos utentes

«Dade que se conseguiu  arranjar
financiamentn ou parcenas para grance
parte das despesas destas atividades,
NEO S¢ encantram aspetos negatives

e Alguns utentes ndo s3o Incluides
nestzs atividades por resisténca propra
ou de familiares

* 520 atvidades que implicam grandes
recursos financeiros

MELHORIA
o Canseqguir
patrocinos que
cofinanciem aestas
atividades

« Nao aplicavel

« Nao aplicavel

«Tracalho com
familias
o Consequir  outres

financiadores sara ©
desenvalvimenta
destas atividades
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V. RESUMO/CONCLUSAO

Depaois dos ancs de Covid-19, as atividades que desenvalviamos anteriormente ja estdo totalmente repostas,
0 que nos permite prosseguir integralmente os nossoes abjetives de melhoria da qualidade de vida dos nesses utentes.

Para o anc de 2024, com a passagem da valéncia de CAOQ {Centro de Atividades Ocupacionais) para CACI
(Centro de Atividades para a Capacitagaoe € Inclusdo), as atividades que desenvolvemoes terao de ser adaptadas e
reagrupadas, de acorde com & legislagdo em vigor. Cemo todas as atividades previstas na nova legislagdo nac
diferem muitas das que j& desenvolviamos, o trabalhe de passagem de uma a outra valéncia tem sido mais focada
no trabalho burocratico e de secretaria do que propriamente nas atividades desenvolvidas.

Serdo tambem necessarias adaptacées no Quadro de Pessoal, a negodiar com o Centre Distrital de Seguranca
Social de Leinia.

Apravade: Diretors Deta: 140672010 REY_CO
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